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UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA) PARA 2023
SUS ALCANCES EN LAS AREAS FISCAL, LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Por medio del presente, con la finalidad de seguir otorgando un servicio de
calidad a su empresa y con el objefivo de mantener vigentes los
paradmetros que, para efecto del cdlculo de las cuotas al seguro social,
impuestos y prestaciones se deban de hacer a la luz de la UMA y sus
valores para el ejercicio de 2023, es por lo que nos permitimos desarrollar el
presente tema conforme lo siguiente.

MARCO DE REFERENCIA

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) mediante el
Comunicado de Prensa numero 010/23 del dia 09 enero de 2023, da a
conocer los valores diario, mensual y anual de la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA), por medio de la cual se sustituyd al salario minimo
general como unidad de cuenta, indice, base, medida o referencia para
establecer las cantfidades correspondientes a las multas y los supuestos
previstos en las leyes federales, estatales y la CDMX, esto mediante
Decreto Presidencial, de Reforma Constitucional que fue publicado el 27
de enero de 2016 en el DOF.

VALORES VIGENTES EN EL EJERCICIO 2023

Con fecha 09 de enero de 2023, el INEGI mediante Comunicado de Prensa
da a conocer el valor de la UMA que estard vigente a partir del 1 de
febrero de 2023, modificando su valor de $96.22 pesos, que estard vigente
hasta el 31 de enero de 2023, a $103.74 pesos diarios, es decir un
incremento de 7.82% conforme la inflaciéon mostrada en el ejercicio 2022.

La UMA tendrd entonces un valor diario, a partir del 1° de febrero de 2023,
de $103.74 pesos diarios, $3,153.70 pesos mensuales y $37,844.40 pesos
anuales.
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LA UMA EN EL AMBITO LABORAL

La UMA no debe ser usada para efectos que tienen relacion directa con la
aplicacion de los salarios, pues su naturaleza es distinta al pago de salarios.

El caso especifico lo tenemos en la Prima de Antigiedad, la cual conforme
el Articulo 162, en relacidn con los Arficulos 485 y 486, tiene un tope minimo
y un tfope mdaximo para su cdlculo, siendo estos de uno y dos salarios
minimos, en este sentido lo correcto es usar el salario minimo vigente de
$207 .44 pesos para la zona centro y sur del pais o de $312.41 pesos si se
ubica en la Zona libre de la Frontera Norte, como pardmetro de cdlculo, y
no el valor que estard vigente de la UMA de $103.74 pesos.

Senalar que en la interpretacion de las normas de trabajo el criterio que
debe prevalecer es el mds favorable al frabajador conforme al Arficulo 18
del propio ordenamiento. A mayor abundamiento, la Secretaria de Trabajo
y Previsidn Social se expresdé mediante consulta directa:

“Conforme la LFT en sus articulos 162, 485 y 486 la prima de
antigledad se calcula con referencia al salario minimo.” -
@inspeccionSTPS

LA UMA EN EL AMBITO DE SEGURIDAD SOCIAL - INFONAVIT

Desde el ano 2017, el INFONAVIT actualizo sus valores de descuento con la
UMA, situacion que se hizo visible en las Emisiones Bimestrales y Avisos de
Retencion, al cambiar el concepto de Veces de Salario Minimo (VSM) por
el de Factor de Descuento (FD), mismo que hoy dia se conoce como
Unidad Mixta Infonavit (UMI).

En virtud de lo anterior, el INFONAVIT ano con ano calcula el valor de la
UMI, y conforme el mecanismo aprobado por unanimidad en la sesidon
extraordinaria 861 del Consejo de Administracion del 19 de enero de 2022,
la UMI actualizard su valor conforme al promedio de los incrementos
observados en el INPC durante los Ultimos cinco anos, en este sentido, la
UMI del 2023 cuyo valor es de $91.56 pesos, deberia actualizarse sobre un
5.20% y quedar en un monto cercano a los $96.32 pesos®.
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*Nota: No obstante lo anterior, lo adecuado es estar pendiente a lo mostrado en la
Cédula de Emisidén Bimestral Anticipada (EBA), porque es el documento a tfravés del cual
el Infonavit notifica a los patrones el inicio o la suspensidn de los descuentos de los créditos
hipotecarios, ademds de ser un documento con validez reconocida por la legislacién en
materia de vivienda, e inclusive si existe una diferencia entre el monto senalado en dicho
papel y el aviso de retencién, debe prevalecer lo sefalado en la EBA conforme el Articulo
44 Tercer Parrafo del Reglamento de Inscripcidén, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al Infonavit.

LA UMA EN EL AMBITO DE SEGURIDAD SOCIAL - IMSS

Mediante reunion del Consejo Técnico del IMSS del pasado 25 de enero de
2017, el Instituto fijo la postura de que utilizard como referencia para el
pago de las aportaciones y exenciones la UMA y ya no el Salario Minimo
(Acuerdo 26/2017 pendiente de publicacion en el DOF), en este sentido el
Consejo Técnico del IMSS instruyd a las Direcciones de Administracion, de
Incorporacion y Recaudacion, de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico, y
de Prestaciones Econdmicas y Sociales del Seguro Social, para que
adecuen los sistemas informdticos institucionales, asi como los
procedimientos técnico operativos y los formatos necesarios, para la
adopcion de la UMA a efecto de realizar los cdlculos de las cuotas.

Desde el ano 2018, y como aplicacion del criterio de la autoridad, el
Instituto puso a disposicion del publico en general la version 3.4.8 del
Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA), el cual ajusta los cdlculos para
la aplicacion de la desindexacion del salario minimo y corrige el cdlculo de
amortizacion del Infonavit, entre otros aspectos.

En virtud de lo anterior y para efecto del pago de cuotas al Instituto aun en
el ejercicio 2023, la UMA serd la base de pago de la Cuota Fija y el
Excedente de 3 ‘“salarios minimos” (hoy 3 UMA’s), del ramo de
Enfermedades y Maternidad, de igual forma es la referencia para
determinar el tope mdaximo con el que se podrd cotizar®ver nofafinal teniendo
solamente como referencia al salario minimo como el importe minimo con
el que alguien podrd cotizar. De la misma manera, la UMA es la referencia
para las exenciones marcadas en el Articulo 27 de la Ley del Seguro Social,
atendiendo al hecho de que la version vigente del SUA 3.6.2, contempla
dichas situaciones.
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LA UMA EN EL AMBITO DE FISCAL

El Articulo 93 de la Ley del Impuesto sobre la Renta (ISR) indica que “no se
pagard el impuesto sobre la renta por la obtencion de los siguientes
ingresos...” y enlista una serie de conceptos muchos de los cuales hacen
referencia textual al “Salario Minimo” para topar o limitar la exencién de
dicho concepto, en este sentido la UMA tiene aplicacion directa sobre los
conceptfos de pago que tengan una exencion, por lo que es muy
recomendable ajustar el monto de las exenciones al valor de la UMA
vigente (hasta el 31 de enero de 2023 $96.22 pesos y partir del 1° de
febrero de 2023 por $103.74 pesos), considerando ademds que el beneficio
de exencion es por ejercicio fiscal.

Por Ultimo y ante consulta directa a la autoridad, respecto del valor a
considerar para el cdlculo de las exenciones en las prestaciones otorgadas
a los trabajadores, el SAT comento en su oportunidad:

“Se considerard la Unidad de Medida y Actualizacion para
determinar las partes exentas del ISR, gracias.” - @SATMx

Por supuesto que estamos a sus ordenes para la adecuacion, que en su
sistemma de ndmina se deba de efectuar, a fin de que cumplir con los
dispositivos de ley ya comentados o bien para aclarar alguna duda
respecto del desarrollo del tema expuesto. Una vez mds, agradecemos la
confianza depositada en nosotros, esperando que lo anterior merezca su
conformidad, reiterdndonos a sus apreciables drdenes.
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NOTA FINAL - RESOLUCION DE LOS TRIBUNALES
LA UMA EN LA DETERMINACION DE LAS PENSIONES DEL IMSS

Como se recordard el Instituto ha venido calculando las pensiones, sobre el
valor de la UMA, situacion que fue controvertida, y los tribunales judiciales
han considerado que dado que la pensidn de retiro de los trabajadores es
una prestacion de seguridad social derivada de la relacidon de trabagjo y
sustentada propiamente en el salario, incluso para generarla y pagarla se
afiende al fondo constituido durante la vida activa laboral, mediante
aportaciones del salario percibido, topadas a la cantidad mdxima de diez
veces el salario minimo, es claro que esa prestacion es laboral.

En funcion de lo anterior, es importante comentar la determinacién de los
Tribunales Colegiados de Circuito, del pasado 20 de septiembre de 2019, al
haber formulado jurisprudencia por reiteracion, respecto de Ia
determinaciéon en el cdlculo del tope de las pensiones del IMSS, la cual
deberd observarse sobre el SMG y no sobre la UMA.

En términos operativos, senalar que esta adecuacion podria mover desde
la inscripcion al IMSS cuando se quiera dar de alta a un trabajador con un
monto fopado o bien a aquellos trabajadores que actualmente estdn
topados sobre 25 UMA’s pero que quizd podrian estar topados a 25 SMG,
seria recomendable esperar a que el Instituto realice las adecuaciones en
el SUA, pues no es algo que se pueda mover de forma unilateral por el
usuario, o en su caso se meta una controversia ante el Instituto y demandar
dicha situacién, ya sea en la inscripcion de un asegurado o bien en la
determinaciéon de la pensidon de un trabajador proximo a jubilarse.

En relacion a los demds temas que pueden tener injerencia sobre el IMSS y
el cdlculo de cuotas, es oportuno esperar en su caso la actualizacion del
Instituto al SUA y contfinuar bajo los mismos pardmetros de operacion
actuales. Adjuntamos la Resolucion de la Jurisprudencia

WWW.gp.org.mx
contacto@gp.org.mx
Thiers No. 20 esg. Comte, Col. Nueva Anzures, Del. Miguel Hidalgo, C.P. 11590 México, Cd. Méx.
Tel.: 5254-5303 Fax: 5254-4201



A

grU pOproyeC‘I’OS |

' ESTRATEGIAS EMPRESARIALES

4

TOPE DE PENSIONES NO DEBE CALCULARSE EN UMA, SINO EN SMG

IUS: 2,020,651

Tesis: 1.180.A. J/8 (10a.)

Epoca: Décima Epoca

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Publicacioén: viernes 20 de septiembre de 2019 10:29 h
Materia: Laboral

Sala: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo: Reiteracion

UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA). NO PUEDE APLICARSE PARA DETERMINAR LA
CUOTA DIARIA O LA LIMITANTE DE PAGO DE UNA PENSION, POR TRATARSE DE PRESTACIONES
DE NATURALEZA LABORAL REGIDAS POR EL SALARIO MINIMO. Con motivo del Decreto de la
reforma constitucional publicada en el Diario Oficial de la Federacién el veintisiete de
enero de dos mil dieciséis, se modificd el articulo 123, apartado A, fraccion VI de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a efecto de desindexar el salario, el
cual histéricamente se utilizd como base y cdlculo de los montos de las obligaciones
previstas en diversos ordenamientos juridicos ajenos a la materia laboral, para ahora
establecer la Unidad de Medida y Actuadlizacion para esos fines, reservéndose el uso del
salario sélo para cuestiones que no sean ajenas a su naturaleza laboral. En esa virtud,
como la pensidn de retiro de los trabajadores es una prestacion de seguridad social
derivada de la relacion de frabajo y sustentada propiamente en el salario, incluso para
generarla y pagarla se atiende al fondo constfituido durante la vida activa laboral,
mediante aportaciones del salario percibido, topadas a la cantidad mdxima de diez
veces el salario minimo, es claro que esa prestacién es laboral; consecuentemente, o
relativo a su monto, actualizacion, pago o limite mdximo debe aplicarse el salario, por no
fratarse de cuestiones ajenas a su naturaleza; ademds, de atender para esos aspectos a
la Unidad de Medida y Actualizacion se desnaturalizaria la pensién y se utilizaria un factor
econdmico ajeno a la prestacién de seguridad social referida, distinta al salario y ajeno a
la pensién, lo cual juridicamente no es permisible. DECIMO OCTAVO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 567/2018. Luis Beltrdn Solache. 31 de enero de 2019. Unanimidad de
votos. Ponente: Armando Cruz Espinosa. Secretaria: Martha Eugenia Magana Loépez.
Amparo directo 516/2018. Elvia Aida Salas Ruesga. 8 de febrero de 2019. Unanimidad de
votos. Ponente: Adriana Escorza Carranza. Secretario: Carlos Eduardo Herndndez
Herndndez. Amparo directo 255/2018. Maria Arciniega Ferndndez. 14 de febrero de 2019.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Cruz Razo. Secretaria: Sandra Gabriela Torres
Ferrusca. Amparo directo 758/2018. Carlos Lépez lJiménez. 7 de marzo de 2019.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Cruz Razo. Secretaria: Sandra Gabriela Torres
Ferrusca. Amparo directo 43/2019. 9 de mayo de 2019. Unanimidad de votos. Ponente:
Adriana Escorza Carranza. Secretario: Daniel S&dnchez Quintana.
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