
Ayudamos a tu empresa, por medio de la integración de 
nuestro conocimiento, experiencia, lealtad y actitud de 
servicio para el cumplimiento de tus objetivos, contribuyendo 

además al desarrollo armónico del país.



ACERCA DE NOSOTROS
Somos un Grupo Empresarial con más de 35 años de experiencia, cuyo 
principal objetivo es lograr el desarrollo corporativo armónico en nuestro 
país.

NUESTRA MISIÓN
PPrestar los servicios estratégicos de mayor prestigio para el desarrollo 
productivo de las empresas a nivel nacional, mediante la aplicación de 
nuestra experiencia, probidad y compromiso en favor de nuestros clien-
tes.



NUESTRA VISIÓN
Establecer con nuestros clientes relaciones profesionales a largo 
plazo, sumándonos al esfuerzo que realizan para ser más competitivos y 
rentables, por medio de la integración de nuestro conocimiento, 
experiencia, lealtad y actitud de servicio para el cumplimiento de sus 
objetivos. 

NUESTNUESTROS SERVICIOS
Los servicios que ofrecemos son el resultado de un trabajo permanente y 
exhaustivo para mantenernos en una constante labor de innovación.

Hemos creado soluciones para nuestros clientes que se adaptan 
constantemente a sus necesidades especícas, asegurándole una mayor 
competitividad e incremento en la productividad de sus trabajadores y 
de sus unidades de negocio.
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PLAN DE REMUNERACIÓN TOTAL

PPermite optimizar el presupuesto de nómina y otorgar al trabajador y su familia benecios 
económicos y sociales de carácter general y solidario a corto, mediano y largo plazo, 
mismos que se encuentran apegados a las disposiciones scales, laborales y de seguridad 
social, los cuales son nanciados a través del propio esquema sin afectar el presupuesto 
de la empresa. Así mismo ayuda a las empresas a regularizar sus esquemas de pago de 
nómina apegándose al marco jurídico vigente.

Objetivos:

•• Garantizar que los recursos económicos del trabajador y del patrón sean aprovechados  
 al máximo
• Mantener o disminuir el presupuesto actual para el pago de nómina 
• Lograr que el trabajador reciba un mayor ingreso neto sin afectar ninguna de sus 
 prestaciones adquiridas
• Que la estrategia planteada no genere un impacto negativo en el pago del impuesto   
 sobre la renta,  del impuesto sobre nóminas, ni sobre las cuotas de seguridad social
•• Otorgar prestaciones adicionales a los trabajadores, o bien hacer más ecientes aquellas  
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Benecios

Para la organización:

     Puede generar un ahorro en el presupuesto de nómina
     Eleva la competitividad salarial
     Mejora la administración nanciera y de nóminas
     Implica ahorro en la contratación de seguros
     Mejora la productividad laboral
     Estable     Establece las bases para cumplimiento de la NOM-035-STPS-2018 y demás Normas 
     Ociales Mexicanas en vigor

Para el trabajador:

     A corto plazo, obtiene un mayor ingreso neto en efectivo
     A mediano plazo, el trabajador y su familia cuentan con benecios por fallecimiento,  
   gastos funerarios, muerte accidental, incapacidad total y permanente, así como 
     pérdidas orgánicas
          Mejora sus condiciones laborales, en efectivo o en especie
     Posible compensación a 10 o 20 años por retiro voluntario

ADMINISTRACIÓN DE NÓMINA EXTERNA

CContamos con los recursos técnicos, materiales y humanos capaces de procurar a nuestros 
clientes la tranquilidad de que el área de nómina sea atendida por un equipo de 
especialistas con el conocimiento y la experiencia necesarias, ofreciendo la posibilidad de 
eliminar aquellas cargas que actualmente puedan distraer recursos nancieros, materiales 
y humanos de la empresa, con la conanza de cumplir con el marco legal vigente en 
materia de seguridad social, Impuestos locales y federales e incluso con las medidas 
impuestas para la prevención de lavado de dinero.
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CONTRALORÍA EXTERNA

Es un servicio ideal para empresas de reciente creación y empresas que preeren 
concentrar su capital humano, tiempo y esfuerzo en los objetivos fundamentales de su 
negocio, dejando el área contable y scal en manos de expertos, teniendo la tranquilidad 
de que sus obligaciones scales siempre serán correctamente calculadas y determinadas. 

NuestNuestros servicios de contraloría externa van desde la gestoría, asesoría y representación 
para la creación de nuevas empresas ante autoridades correspondientes, hasta las tareas 
administrativas, contables, scales y nancieras, de acuerdo con la necesidad de cada 
cliente.

Grupo Proyectos lo asesora en lo siguiente:

     Creación de nuevos negocios:
                  - Constitución de empresas
                   - Asesoría scal relativa a la constitución de empresas
     Elaboración de los registros contables con su respectivo análisis nanciero y scal
     Emisión de estados nancieros
     Reportes nancieros especiales de acuerdo con las necesidades del cliente
     Presentación de declaraciones scales
     Capacitación con relación a temas contables, scales y nancieros
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GESTIÓN INTEGRAL DE ACTIVOS

Estrategia mediante la cual se reconocen, protegen y gestionan los principales Activos 
Intangibles de las empresas (marca, procesos, know how, hombre clave, software, patentes, 
etc. ), para generar benecios :

     Patrimonial

RReconocer e incorporar los valores de activos intangibles de la empresa. 
Consecuentemente, el valor para operaciones de compra / venta, fusiones / adquisiciones, 
tiene un valor considerablemente mayor, sustentado en un procedimiento técnico certero.

     Financiero

Favorece de manera muy importante la razonabilidad nanciera, utilizando los nuevos 
valores como un factor que facilita la obtención de nanciamiento nuevo y en mejores 
condiciones (mejora de plazo y tasa).

          Fiscal

Posible benecio por la amortización de los Activos Intangibles.

CONTROL INTERNO Y GOBIERNO CORPORATIVO

Brindamos asesoría e implementamos en las empresas, políticas, procedimientos, mapas 
de procesos y otros servicios que generen una estructura correcta, mejoren el proceso de 
toma de decisiones y la calidad del trabajo del personal, con la nalidad de elevar la 
productividad y la reducción de costos.

GGrupo Proyectos lo asesora en lo siguiente:

     Elaboración, implementación y seguimiento de políticas y procedimientos
     Desarrollo de diagramas de ujo
     Elaboración, implementación y seguimiento del manual organizacional
     Elaboración del manual de imagen corporativa
     Elaboración del código de ética
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SALUD OCUPACIONAL

Asesoría en el cumplimiento a la normatividad ocial aplicable, proporcionando a los 
trabajadores las condiciones adecuadas para trabajar y capacitación que les permita 
adquirir herramientas que eviten posibles riesgos de trabajo.

Grupo Proyectos lo asesora en lo siguiente:

     Capacitación en Seguridad / Salud en el trabajo y Protección Civil

MMinimiza los riesgos inherentes a la operación de su negocio, generando con ello ahorros 
derivados de una menor prima de riesgo de trabajo ante el IMSS y disminución del riesgo 
de repercusión por demandas laborales.

     Auditoría en Seguridad Integral y Protección Civil

Revisión de todos los aspectos relacionados con la seguridad e higiene industrial y 
protección civil, a n de dar cumplimiento con lo establecido en las normas emitidas por las 
Secretarías del Trabajo y Previsión Social y de Protección Civil.

          Diagnóstico Situacional de Salud

Estudios de los riesgos laborales presentes en una organización, desde su detección, 
exposición y efectos, hasta su caracterización integral, con el propósito de prevenir o 
controlar sus potenciales efectos nocivos (Reconocimiento del riesgo, evaluación de la 
exposición, evaluación de la dosis-respuesta, caracterización del riesgo).

     Estudio de Seguridad en procesos

AAnálisis, mediante métodos estandarizados, de los procesos mecánicos y manuales que se 
llevan a cabo en las empresas en el rubro de seguridad industrial. 
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     Perl de puesto

Descripción y análisis de actividades y su riesgo por puesto así como diagnóstico de 
Ergonomía del Puesto de Trabajo (Uso de Métodos Ergonómicos estandarizados, tales 
como OWAS, EPR, hasta especializados como ecuaciones de la NIOSH).

     Vigilancia médica continua

CConsiste en la monitorización del estado de salud de los trabajadores, mediante campañas 
de salud, así como estudios médicos periódicos (cada 6 meses), acordes a los factores de 
riesgo presentes en la organización.   

     Perl Toxicológico

Identicación de los químicos presentes en los procesos productivos, así como la 
frecuencia, duración e intensidad de la exposición.

     Ambiente laboral u organizacional (NOM 35)

- - Uso de herramientas diagnósticas para detección de riesgos psicosociales
- Implementación de programa de prevención de control de los efectos de los riesgos
- Aplicación de cuestionarios de riesgos psicosociales al interior de la organización
- Diseño de medidas de corrección de las desviaciones de la normalidad esperada
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COMPLIANCE PENAL EMPRESARIAL 

El sistema Jurídico Mexicano ha adoptado diversas disposiciones en materia de prevención 
delictiva, los cuales, a través de reformas a distintos ordenamientos, hoy son de aplicación 
obligatoria. Lo anterior, aunado a las nuevas regulaciones en materia scal y penal, genera 
la necesidad de que las empresas cuenten con modelos de prevención y de mitigación de 
riesgos por incumplimiento a las disposiciones legales vigentes en nuestro país. 

La ausencia de mecanismos de La ausencia de mecanismos de control y de prevención de delitos pone en grave riesgo no 
solamente el patrimonio que durante años se ha generado por las empresas sino inclusive, 
la libertad de los socios o accionistas, representantes legales y empleados.  
 
EnEn ese sentido, en Grupo Proyectos desarrollamos programas o modelos de cumplimiento 
basados en modelos internacionales, estableciendo un marco normativo en materia de 
prevención delictiva empresarial, enfocados en la prevención, detección y gestión de 
riesgos penales y sanciones administrativas adaptados a la naturaleza de cada empresa y 
sector económico en el que se ubiquen.

NuestNuestros Programas de Cumplimiento se adaptan a la legislación aplicable en México y 
tienen por objeto mitigar los riesgos de la responsabilidad penal en que pudieran incurrir 
por actos u omisiones de empleados, proveedores, administradores o representantes 
legales.
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Los benecios que resultan de nuestros programas son, entre otros, los siguientes:

     Detección oportuna de riesgos penales a los que se encuentra expuesta la entidad y el   
     establecimiento de medidas de control para la contención y mitigación de riesgos

     Al tener alcances procesales de corte jurídico-penal, para evidenciar el “debido control            
   de la organización”, se convierte en una prueba a favor de la organización que puede 
     liberarla de responsabilidad penal

     Estable     Establece  las  pautas  para  poder  realizar  una  investigación  interna  en  caso de que 
     exista  un incumplimiento por parte de algún miembro de la organización

     Manejo correcto de la información para la defensa estratégica

     Generar ahorros con inversión en prevención de pasivos legales no contemplados por    
     la corporación



9

ASESORÍA E INTERMEDIACIÓN EN MATERIA DE SEGUROS

Somos agentes especializados de las mejores aseguradoras nacionales, lo cual nos permite 
asesorar a nuestros clientes diseñando una protección a su medida a un precio 
competitivo.

Negocios corporativos, pequeñas y medianas empresas:

     Evaluación y administración de riesgos, para planes asegurados o autoadministrados
     Diseñ     Diseño, instalación y administración de planes de benecios para empleados
     Contratación de seguros empresariales: Daños, Flotillas de Autos, Grupo Vida, Colectivo  
   Gastos Médicos, Accidentes Personales y Vida Deudores
     Planes con benecio scal: Hombre Clave y Seguro de Socios

Personas físicas

     Detección de necesidades, elaboración de propuestas y contratación de planes       
   personales de protección y ahorro
          Asesoría y venta de seguros personales: Casa Habitación, Autos, Fallecimiento, Planes de  
   Retiro, Gastos Médicos con cobertura nacional e internacional

Entidades Gubernamentales

     Análisis, valuación y administración de planes de protección

Nuestra asesoría incluye apoyar y dar seguimiento a reclamaciones y siniestros para 
obtener el pago oportunamente.
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ACTUARIALES

Ayudar a las organizaciones a dar cumplimiento con las NIF́s para reconocer, valuar y 
presentar las valuaciones actuariales correspondientes.

Grupo Proyectos lo asesora en lo siguiente:

     Valuaciones actuariales de pasivos laborales: (Prima de antigüedad e indemnizaciones)
     Valuación, diseño e implementación de planes privados de pensiones
         Valuaciones actuariales de acuerdo con los requerimientos de la empresa bajo diferentes   
   normas contables (Locales: NIF D-3, Americanas: FASB ASC, Internacionales: IASB)
     Apoyo profesional y técnico en la revisión de estudios actuariales presentados por otras     
   rmas
     NIF C16 Deterioro de instrumentos nancieros por cobrar
     D5 Arrendamientos

SERVICIOS JURÍDICOS

          Asesoría / Litigio Fiscal y Administrativo

Nuestro equipo de expertos y especialistas en la materia nos permite ofrecer asesoría en la 
interpretación del alcance de las disposiciones scales y administrativas vigentes, así como 
una sólida defensa de los intereses legales de nuestros clientes en caso de controversias 
con las autoridades.

     Servicios legales en materia de riesgos de trabajo

DDue diligence en materia de riesgos de trabajo, cursos para el tratamiento legal y práctico 
de los riesgos de trabajo, asesoría y apoyo en la atención de inspecciones realizadas por la 
STPS, medios de defensa contra demandas y resoluciones, recursos administrativos contra 
resoluciones emitidas por el IMSS, demandas de nulidad.
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Diseño Jurídico-Corporativo

Revisión, adición y corrección de toda la documentación relativa a la constitución, 
asociación, capitalización, inversión y de relaciones laborales de la organización, así como 
la protección y registro de la propiedad industrial de la misma.

Patentes y Marcas

- Viabilidad para el registro de marca
- - Registro de Marca
- Registro de Logotipo
- Título Digital
- Litigio y Defensa legal

PRECIOS DE TRANSFERENCIA

AAnálisis y aplicación de acciones necesarias para cumplir con la normatividad y correcta 
estructura contable, scal y nanciera para todas aquellas empresas que tengan 
administración, control o capital en común.

Grupo Proyectos lo asesora en lo siguiente:

     Cálculo de la tasa de intereses en nanciamientos entre partes relacionadas, así como la  
   determinación del precio de venta en enajenación de acciones

          Determinación de la tasa por el pago de regalía por explotación de marca, know how u  
   otros activos intangibles entre partes relacionadas

     Estudios de precios de transferencia para empresas maquiladoras bajo esquema de SAFE  
   HARBOR

     Litigios Administrativos en contra de la SHCP en materia de precios de transferencia
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DETERIORO DE ACTIVOS (NIF C-15)

Asesoría para dar cumplimiento a la NIC 36 de las Normas Internacionales de Información 
Financiera, respecto al Boletín C-15 “Deterioro en los Activos de Larga Duración”, el cual es 
aplicable a todas las empresas en México. 

EsEste boletín norma los criterios que permiten identicar indicios de posible deterioro en el 
valor de los activos de larga duración tangibles e intangibles, la regla para el cálculo y 
reconocimiento de pérdidas por deterioro en los activos y las reglas de presentación y 
revelación de los activos cuyo valor se ha deteriorado.

Grupo Proyectos lo asesora para:

          Evaluar los activos de larga duración, cuando las empresas tengan indicios de deterioro,     
   tales como pérdidas de operación recurrentes, ujos de efectivo negativos y problemas     
   en el capital de trabajo

     Mostrar el valor de recuperación de los activos de larga duración a una fecha       
     determinada

     Análisis y evaluación anual de los activos intangibles con vida indenida y el crédito   
     mercantil
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